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Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

zu Beginn des neuen Schuljahres mdchten wir
Sie gern aktuell informieren. Besonders heillen
wir unsere neuen Schulerinnen und Schuler
der Klassen 5 sowie alle Neuzugange in den
Ubrigen Klassenstufen in unserer Schulge-
meinschaft herzlich willkommen und hoffen,
dass sie sich schnell und gut einleben werden.

Wir sind sehr froh, dass wir gemaf den Vorga-
ben der Landesregierung mit einem reguléren
Schulbetrieb starten kénnen und hoffen, dass
das auch so bleiben kann. Dennoch wird es
weiterhin zum Schutz lhrer Kinder entspre-
chend notwendige Infektionsschutzmalnah-
men (wie zum Beispiel die Maskenpflicht au-
Rerhalb der Unterrichtsraume sowie eine ent-
sprechende Handehygiene) geben. Wir sind
auf ein dynamisches Infektionsgeschehen vor-
bereitet und informieren Sie fortlaufend tGber et-
waige Anderungen, unter anderem auf unserer
Homepage. Bitte unterstltzen Sie durch ein
verantwortungsvolles Handeln unsere Bemu-
hungen, lhren Kindern ein Héchstmal an Pra-
senzunterricht zu ermdéglichen. Nach einem
Ausnahmehalbjahr liegt hier klar der Schwer-
punkt auf der Wissensvermittiung in allen
Fachbereichen. Dafiir gebuhrt allen Lehrkraf-
ten ein groRes Dankeschén!

Schiilerzahlen — Anmeldungen Stufe 5

Aktuell besuchen 415 Schulerinnen und Schi-
ler unsere Schule, 63 davon sind fur die Stufe
5 angemeldet. Wir bedanken uns sehr fur das
uns und unserer Arbeit entgegen gebrachte
Vertrauen.

Klassen- und Personalsituation

In diesem Schuljahr unterrichten 32 Lehrkrafte
19 Klassen an unserer Schule.
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Frau Olesia Klems kommt zwar aus der Eltern-
zeit in Teilzeit zurlick, wird aber aufgrund eines
Wohnortwechsels an die RS plus
Adenau abgeordnet. Frau Anke Neubusch be-
findet sich noch bis Mai nachsten Jahres in El-
ternzeit.

Frau Isabell Broder ist mit ihrer Familie ins Aus-
land gegangen. Daher Ubernimmt Herr
Sebastian Pies die Klassenleitung 10d.

Mit Beginn des neuen Schuljahres Ubernimmt
Herr Marco Cicoria zunachst kommissarisch
die Amtsgeschéfte des Konrektors an unserer
Schule. Wir freuen uns Uber die Verstarkung im
Schulleitungsteam und winschen ihm viel Er-
folg und gutes Gelingen flr die neue verant-
wortungsvolle Aufgabe!

Dadurch bedingt Ubernimmt Frau Martina
Keiling die Klassenleitung 7b.

Als neue Ausbildungsleiterin fir unsere Refe-
rendare durfen wir Frau Yvonne Orth begri-
en.

Leider wird uns unsere GTS-Koordinatorin,
Frau Yvonne Adams zum 01.09.2020 verlas-
sen. Sie hat sich erfolgreich auf eine Festan-
stellung beworben. Wir bedanken uns herzlich
fur ihr unermidliches Engagement zum Wohle
unserer Ganztagsschule und wiinschen ihr fur
den neuen Wirkungsbereich alles erdenklich
Gute! Die Organisation unserer stetig wach-
senden Ganztagsschule wird Herr Marco
Cicoria Ubernehmen und ist ab sofort diesbe-
zuglich fur alle Fragen, die GTS betreffend, |hr
Ansprechpartner. Als Ersatz fUr Frau Adams im
Prasenzunterricht konnten wir Frau
Vanessa Schmitz gewinnen. Sie wird von
Herrn Sascha Frombgen als Erzieher im Aner-
kennungsjahr unterstitzt.



Allen einen guten Start und ein herzliches
Dankeschén!

Raumsituation

In den Sommerferien haben sich folgende An-
derungen ergeben:

Die von uns angemieteten Raume im Neubau
gehen aufgrund der Entscheidung unseres
Schultréagers (Kreis Neuwied) an die Astrid
Lindgren-Grundschule zuriick. Dafiir bezie-
hen die Klassen 9c, 10c, 10d und 10e vier
Raume im benachbarten HWK-Gebaude.
Weitere Infos bezuglich der Organisation des
Unterrichtsalltags erhalten Sie Uber die jeweili-
gen Klassenleitungen. Wir haben uns bewusst
daflr entschieden, unsere ,GroRen“ in das
Nachbargebaude zu schicken, da wir gerade
ihnen einen verantwortungsvollen und positi-
ven Umgang mit der neuen Situation zutrauen.

Als PES-Schule bemihen wir uns selbstver-
standlich krankheitsbedingten Unterrichtsaus-
fall so gering wie mdglich zu halten. Fur den-
noch méglichen Ausfall bitten wir um lhr Ver-
standnis.

Um die Sprachférderung (Leitung: Frau
Martina Keiling) bemiht sich weiterhin Frau
Juliane Brenner-Schenk im Umfang von vier
Stunden wéchentlich. In diesem Bereich wur-
den zahlreiche Materialien angeschafft, um un-
sere Schilerinnen und Schiler bestmdéglich zu
unterstutzen.

Digitalisierung

Wir haben die Corona- Zeit und die Sommerfe-
rien intensiv genutzt, um uns digital neu aufzu-
stellen. FUr die gesamte Schulgemeinschaft
planen wir eine Vereinheitlichung von Kommu-
nikation, Stunden- und Vertretungsplan, Wei-
tergabe von Informationen (z. B. Hausaufga-
ben), einer Cloud und digitalen Lernangeboten
auf einer Plattform (Untis mit Webuntis).

In diesem Zusammenhang starten wir auch
erstmalig mit digitalen Klassenbuchern. Infor-
mationen dazu erhalten Sie noch gesondert.
Hier geblhrt unserer didaktischen Koordinato-
rin, Frau Andrea Niebergall, die sich um diesen
wichtigen und zukunftsweisenden Bereich trotz
ihnrer  kurzen  Schaffenszeit an  der
Rémerwall-Schule sehr verdient gemacht hat,
ein groRes Dankeschon!

Schulelternbeirat

Aus dem amtierenden Schulelternbeirat schei-
det Herr Ralf Zimmermann als Schulelternspre-
cher sowie Frau Natalie Navarro-Gladki aus.
Wir bedanken uns an dieser Stelle fur sein En-
gagement sowie die jahrelange gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit mit allen am
Schulleben beteiligten Gruppen. Ein weiterer
Dank geht hiermit an alle Mitglieder des noch
amtierenden Schulelternbeirates flr dieses
wichtige Engagement von Elternseite her. Im
September wird ein neuer Schulelternbeirat ge-
wahlt. Wir freuen uns auf die weitere koopera-
tive und vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Sinne einer steten positiven Weiterentwicklung
unserer Schulgemeinschaft.

Individuelle Férderung

Auch in diesem Schuljahr bemiihen wir uns
um intensive Beratung in den Jahrgangs-
stufen 8 — 10, um die verschiedenen Uber-
gangsmdoglichkeiten zu den weiterfiihren-
den Schulen transparenter zu gestalten.
Diese reichen vom Besuch der gymnasialen
Oberstufe eines allgemeinbildenden oder be-
ruflichen Gymnasiums bis zu den verschiede-
nen_ Médéglichkeiten _an den berufsbildenden
Systemen. Hier entscheidet selbstversténdlich
das Notenbild.

Unter anderem verstehen wir uns als Zubrin-
gerschule der FOS-Schulen Linz/Rhein und
Asbach, die interessierten Schilerinnen und
Schulern in Linz die Fachhochschulreife fur die
Bildungsgéange ,Gesundheit und Soziales” und
Wirtschaft und Verwaltung® sowie in Asbach
die Fachhochschulreife im Bildungsgang
.lechnik’, insbesondere Metalltechnik, ermog-
licht. Die Fachoberschule Linz hat beispiels-
weise ihr Angebot erweitert. Weitere Informati-
onen entnehmen Sie bitte entsprechenden
Links auf den Homepages.

Bewaéhrte Projekte

Unsere neuen Funftkidssler erhalten mit der
Wahl des Schwerpunktes Musik auch in die-
sem Schuljahr wieder zusatzlich zum regularen
Musikunterricht entweder Saxofon- oder Key-
board-Unterricht (Herr Gégler und Herr Wérle)
in einer sogenannten Musikprofilgruppe. Die
bestehenden Musikprofilgruppen werden wei-
tergefuhrt, um eine entsprechende Nachhaltig-
keit zu gewahrleisten. Fir Computer-Fans bie-
tet Herr Sebastian Pies wieder eine AG zum
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Thema Programmieren an. Auch unsere erfolg- Wir hoffen sehr, dass bald wieder neue Pro-

reiche Schulerfirma Rémerwall international jekte starten kénnen.
food unter der Leitung von Frau Olga Jornyak,

die immer wieder Catering-Auftrage fur sich

verbuchen konnte, freut sich auf hoffentlich

neue Auftrdge, wenn entsprechende Veran-

staltungen wieder zugelassen sind.

Herzlichen Dank an die Kollegen und die Schi-

lerinnen und Schiler fur ihr Engagement!

Mit den besten Wiinschen fiir ein gesundes und erfolgreiches Schuljahr
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Palm arco Cicoria Andrea Niebergall Antje Schopbach
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und das Team der Realschule plus Rheinbrohl!



